
Work Together, 
Anywhere Per le piccole imprese riuscire ad 

accelerare la trasformazione digitale, a 
trattenere i migliori talenti e a crescere 
nel contesto post pandemia 
rappresenta una corsa contro il tempo. 

Una ricerca che ha coinvolto 1.300 
lavoratori di piccole imprese di tutta 
Europa ha rivelato quanto segue:

Il 27% 
dei dipendenti sta valutando la 
possibilità di cambiare lavoro per 
cercare un’azienda che abbia 
implementato il remote 
working in modo efficiente.

Ciò potrebbe dipendere anche 
dal fatto che, per lavorare da remoto 

durante il lockdown, il 48% 
del campione ha dovuto utilizzare 
dispositivi personali.

È preoccupante notare come il 

24% dichiari di non avere a 
disposizione gli strumenti 
necessari per supportare in modo 
ottimale i clienti o per collaborare 
da remoto con i colleghi.

Inoltre, il 25% del campione 
trova difficile seguire i protocolli e le 
procedure aziendali, perché 
la tecnologia a disposizione 
non lo consente.

La buona notizia è che il 61% è ottimista sulle opportunità offerte dalla 
tecnologia in un'ottica di crescita professionale. 

L'innovazione tecnologica è fondamentale per i piccoli 
imprenditori che vogliono far crescere la propria azienda. È giunto 
il momento di consentire alle persone di collaborare ovunque si 
trovino e di supportare al meglio i clienti.

Scarica il report dal sito www.ricoh.it/insights


